BRYGHEINI0G

Ffurflen Fonitro Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

THEATR

Mae Theatr Brycheiniog wedi ymrwymo i bolisi o gyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth. | fonitro
gweithredu’r polisi hwn, mae’n angenrheidiol ein bod ni’'n casglu gwybodaeth gan bob aelod o
staff, gwirfoddolwyr, cynulleidfaoedd, a chyfranogwyr, o ran nodweddion allweddol sy'n
ymwneud @ chyfleoedd cyfartal mewn cyflogaeth a’n darpariaeth ni o'n gwasanaethau.

Bydd yr wybodaeth a gesglir yn ffurfio cofnod cyfrinachol. Fe'i defnyddir i fonitro gweithredu'r
Polisi Cyfleoedd Cyfartal yn unig. Mae pob data a gesglir yn ddarostyngedig i'r Ddeddf Diogelu
Data (2018).

Gwerthfawrogir yn fawr eich cydweithrediad wrth ddarparu’r wybodaeth hon.

Os nad ydych chi‘n dymuno darparu unrhyw wybodaeth, ticiwch yma os gwelwch yn dda:

_. Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
Ticiwch y blychau sy’n eich disgrifio chi orau os gwelwch yn dda.

1a. Beth yw eich rhyw?
_. Benyw _ Gwryw _ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

1b. Ai dyma’r rhyw a roddwyd i chi adeg eich geni?

Cle " Na _. Gwell gen i beidio @ dweud
2, Statws perthynas
_. Sengl _ Yn cyd-fyw __ Priod . Partneriaeth Sifil

_. Wedi ysgaru / Mewn Partneriaeth Sifil gynt (a ddiddymwyd yn gyfreithiol)
_. Gweddw / wedi goroesi Partner Sifil

_ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

3. Tuedd rywiol

_. Heterorywiol _. Hoyw/Lesbiad . Deurywiol

_. Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud



4. Crefydd / Cred
_. Dim crefydd . Cristion _. Bwdhydd _ Hindw
_ lddew _ Mwslim — Sikh _. Anffyddiwr

_ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

5. Hunaniaeth Genedlaethol
. O Gymru _. O Loegr . O'r Alban
_. O Ogledd Iwerddon _. O Brydain

_ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

6. Grwp Ethnig
White
_. English/Welsh/Scottish/Northern Irish/British ~lrish

_.Gypsy/Roma/Traveller
. Other white background (please specify)

Black/African/Caribbean/Black British

. African . Caribbean

. Other Black/African/Caribbean background (please specify)

Asian/Asian British
_ Indian . Pakistani _. Bangladeshi _. Nepalese
" Chinese

. Other Asian background (please specify)

_. Mixed/Multiple Ethnic Groups
" White and Black Caribbean __ White and Black African
__ White and Asian

. Other Mixed background (please specify)

Other Ethnic Groups
_ Arab

. Other ethnic background (please specify)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

7a. Anabledd
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio person ag anabledd fel rhywun y mae ganddo



7b.

7c.

7d.

/ ganddi nam corfforol neu feddyliol, a bod y nam hwnnw’n cael effaith andwyol
sylweddol a hirdymor ar eu gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.

Ydych chi'n ystyried eich hun yn rhywun anabl yn unol &'r diffiniad cyfreithiol?

o Ydw _. Nac ydw _. Gwell gen i beidio @ dweud

Os ydych, a yw eich anabledd yn gysylltiedig ag unrhyw un o’r canlynol:

. Anabledd dysgu (e.e. dyslecsia, dyspracsia)

. Salwch / cyflwr iechyd hirdymor (e.e. asthma, diabetes, epilepsi, Sglerosis Ymledol)
. Nam ar y synhwyrau (e.e. Dall, Byddar, Glaucoma, nam ar y clyw neu’r llygaid)

_. Cyflwr iechyd meddwl (e.e. anorecsiq, iselder, sgitsoffrenia)

_. Nam corfforol (e.e. wedi colli braich neu goes, defnyddio cadair olwyn, problemau
deheurwydd dwylo)
_. Nam gwybyddol (e.e. Awtistiaeth, Syndrom Asperger, anaf i'r pen)

_ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

Mae model anabledd cymdeithasol yn dweud bod pobl yn cael eu hanableddu gan
rwystrau mewn cymdeithas a’r dull y trefnir cymdeithas, yn hytrach na chan nam neu
wahaniaeth yr unigolyn.

Ydych chi'n ystyried eich hun yn rhywun anabl yn 6l y model cymdeithasol?

o Ydw _. Nac ydw _. Gwell gen i beidio @ dweud

Os ydych, a yw eich anabledd yn gysylltiedig ag unrhyw un o’r canlynol:

_. Anabledd dysgu (e.e. dyslecsia, dyspracsia)

. Salwch / cyflwr iechyd hirdymor (e.e. asthma, diabetes, epilepsi, Sglerosis Ymledol)
. Nam ar y synhwyrau (e.e. Dall, Byddar, Glaucoma, nam ar y clyw neu’r llygaid)

_. Cyflwr iechyd meddwl (e.e. anorecsiq, iselder, sgitsoffrenia)

_. Nam corfforol (e.e. wedi colli braich neu goes, defnyddio cadair olwyn, problemau
deheurwydd dwylo)
_. Nam gwybyddol (e.e. Awtistiaeth, Syndrom Asperger, anaf i'r pen)

_ Arall (manylwch)

_. Gwell gen i beidio @ dweud

Yr iaith Gymraeg
Ydych chi'n gallu:

. Siarad Cymraeg _. Darllen Cymraeg . Ysgrifennu Cymraeg

Neu a ydych chi’n: _. Dysgu Cymraeg



10.

1.

Os yw'n berthnasol, ydych chi’n feichiog, ar gyfnod mamolaeth / tadolaeth, neu’n
dychwelyd o gyfnod mamolaeth / tadolaeth?

o Ydw _. Nac ydw _. Gwell gen i beidio @ dweud . Amherthnasol
Oedran
. Dan18 —18i30 . 30i40 . 40i50 50160 . 60 ahyn

Ydych chi’'n agored am y wybodaeth a roddwyd gennych yma?
(Sylwer, ni fyddwn yn trin yr ateb fel gwahoddiad i drafod y manylion amgaeedig -
mae’r wybodaeth hon at ddefnydd monitro yn unig) [ticiwch bob un sy’n berthnasol]:

_. Gartref _. Gyda rheolwr _. Gyda chydweithwyr
. Yn gyffredinol yn y gwaith _ Gwell gen i beidio @ dweud

Diolch i chi am lenwi'r ffurflen hon. Defnyddiwch y blwch isod i roi rhagor o wybodaeth am

unrhyw rai o’ch atebion, neu i ddarparu unrhyw wybodaeth ychwanegol y teimlwch sy’'n

berthnasol, neu yr hoffech i Theatr Brycheiniog Cyf wybod efallai.

Cyfleoedd Cyfartal

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio person ag anabledd fel rhywun y mae ganddo
/ ganddi nam corfforol neu feddyliol, a bod y nam hwnnw’n cael effaith andwyol
sylweddol a hirdymor ar eu gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd.

Rydym yn croesawu ceisiadau gan bobl o bob rhan o'r gymuned a bydd eich cais yn cael
ei farnu ar eich gallu i wneud y swydd.

Bydd Theatr Brycheiniog yn gwneud addasiadau rhesymol ar gais ymgeisydd ag
anabledd ac yn darparu'r holl wybodaeth berthnasol mewn cyfrwng arall. (e.e. Braille,
print bras, tap ac ati)



